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Per contribuire al miglioramento dei livelli di occupazione del mercato del
lavoro italiano, il Programma AMVA realizza un’azione integrata tra politi-
che per lo sviluppo delle imprese, politiche per il lavoro e politiche per la
formazione. L'obiettivo & di favorire I'inserimento lavorativo di giovani,
attraverso la promozione di dispositivi e strumenti per la formazione on the
Job e con priorita al contratto di apprendistato.

Il Programma €& promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali - Direzione generale per le politiche attive e passive del lavoro - e
attuato da ltalia Lavoro con il contributo dei Programmi Operativi
Nazionali del Fondo Sociale Europeo 2007-2013 “Azioni di sistema”
e “Governance e azioni di sistema”. Tutte le azioni rispondono a logiche e
metodi di una strategia nazionale unitaria di sostegno ai processi di
sviluppo locale.

Beneficiari e destinatari
* Imprese
* Giovani di eta compresa trai 15 e i 35 anni

Iniziative

Promozione e diffusione del contratto di Apprendistato

Il Programma mira a promuovere il contratto di apprendistato in tutti i settori
economici del Paese, per favorire I'inserimento di circa 16.000
giovani nel mercato del lavoro. L'intervento prevede I'erogazione di
contributi alle aziende che assumono giovani apprendisti:

+ 5.500 € per ogni giovane - da 15 a 25 anni - assunto con contratto di
apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale anche per
I'assolvimento dell'obbligo di istruzione.

+ 4.700 € per ogni giovane - da 17 a 29 anni - assunto con contratto di
apprendistato professionalizzante o di mestiere per il conseguimento di
una qualifica professionale.

Per accedere ai contributi occorre registrarsi sulla piattaforma informatica
di ltalia Lavoro, http://amva.italialavoro.it, e inoltrare online la domanda
per la richiesta di contributo allegando la documentazione richiesta.
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Botteghe di Mestiere

Sperimentazione di un modello di “Bottega di Mestiere” per la realizzazione
di percorsi di formazione on the job nellambito dei comparti produttivi propri
della tradizione italiana. Le Botteghe di Mestiere sono state individuate
mediante Avviso pubblico e per ciascuna di esse sono previsti al massimo
3 cicli di tirocinio semestrale.

L'intervento prevede:

- 2.500 € mensili per ogni “bottega di mestiere” in cui 10 giovani
disoccupati/inoccupati realizzano il percorso di tirocinio.

* 500 € mensili per 3.300 giovani (30 per 110 province), che svolgono
il percorso di tirocinio in bottega.

Gli aspiranti tirocinanti, di eta compresa tra i 18 e i 29 anni non compiuti,
devono far pervenire domanda di iscrizione a ltalia Lavoro unicamente
attraverso il sistema informatico raggiungibile al seguente indirizzo:
www.italialavoro.it/amva.

Impresa Continua

Trasferimento d’azienda da imprenditori con eta superiore ai 55 anni a
giovani tra 18 e 35 anni non compiuti, per favorire 'accesso dei giovani
ai mestieri tradizionali e stimolare la nascita di nuova imprenditoria.
La domanda di contributo dovra essere presentata on line
(http://impresacontinua.italialavoro.it) solo a subentro o rilevamento
effettuati.

| contributi previsti sono cosi modulati:

+ 5.000 € per trasferimenti di azienda di valore compreso tra 10.000
e 29.999,99 euro.

* 10.000 € per trasferimenti di azienda di valore pari o superiore
a 30.000 euro.

Tutte le informazioni, le procedure, la documentazione, le disponibilita
finanziarie relative al Programma e ai contributi previsti sono disponibili
all'indirizzo del sito di Programma www.italialavoro.it/amva.




