
Programma  sperimentale  per l’apprendistato
di alta formazione e ricerca per il conseguimento di un 

diploma di scuola secondaria di secondo grado
DL 104/2014 e DI 473/2014



Permette di 
� conseguire il diploma

Programma sperimentale triennale 

� conseguire il diploma
� maturare un’esperienza di apprendista
� costruire una figura professionale



CONVENZIONE
Scuola 

FASI ATTUAZIONE E 

DOCUMENTI

CONVENZIONE

INFORMAZIONE

CONTRATTO
INDIVIDUALE

Piano formativo personalizzato

Retribuzione a norme vigenti

A famiglie e studenti

Condizioni, diritti e doveri

Impresa 



Nasce lo “studente-apprendista”

Il programma sperimentale siIl programma sperimentale si
applica a una intera classe o a
singoli studenti negli ultimi due
anni (4° e 5°) del percorso di studio.



Convenzioni Scuola – Impresa
Organizzazione dei percorsi

• Fino al 35% del monte ore annuale delle
lezioni (fino a 370 ore su 1056).

• Rappresenta il numero massimo di oreFlessibilità 
oraria da 
utilizzare in 
coerenza con il 
PECUP

• Rappresenta il numero massimo di ore
“scorporabili” dalla frequenza scolastica
durante l’anno scolastico.

• Equivalenza formativa del percorso
scolastico con quello in azienda non
comporta la corrispondenza oraria
quantitativa



Valutazione e certificazione 

� Il periodo di apprendistato concorre alla determinazione � Il periodo di apprendistato concorre alla determinazione 

del credito formativo ai fini dell’ammissione agli esami

� La valutazione intermedia e finale è espressa tenuto 

conto anche delle valutazioni del tutor aziendale

� E’ prevista la certificazione delle competenze acquisite 

sul posto di lavoro


