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VERBALE N. …
Il presente verbale è composto da n. … pagine.   Gli  allegati sono n. … per un  totale   di …. pagine.

PIANO ANNUALE delle ATTIVITA’ della CLASSE 
( Tenere presente le   HYPERLINK "http://www.polobianciardigrosseto.it/images/2018.2019/PON/INDICAZIONI_OPERATIVE_CONSIGLI_DI_CLASSE_2018.2019.pdf" 

 INCLUDEPICTURE "http://www.polobianciardigrosseto.it/media/jce/icons/pdf.png" \* MERGEFORMATINET 


INDICAZIONI OPERATIVE CONSIGLI DI CLASSE 2021/2022 pubblicate in Area riservata “Verbali Consigli di classe”.

Il giorno … del mese di novembre dell’anno  2021   alle ore            si riunisce in videoconferenza il CONSIGLIO DELLA CLASSE                SEZIONE            INDIRIZZO

con il seguente 

Ordine del giorno:
1. Pianificazione lavori del Consiglio di classe
2. Composizione e profilo della classe  
3. Proposta coordinatore Educazione Civica, scelta tematiche e programmazione attività
4. Piano annuale delle attività della classe
5. Varie e eventuali
Il consiglio risulta composto dai seguenti docenti 

	Nome/cognome 
	Disciplina

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. 
	


che risultano tutti presenti.
(oppure)  Risultano assenti  i seguenti docenti: ……….
L’incarico di Coordinatore di classe è affidato al prof.                   che presiede il Consiglio in virtù della  delega del Dirigente scolastico ai sensi dell'art. 5 T.U. n. 297/'94.

Riconosciuta la validità della seduta  si  dà inizio alla discussione degli argomenti posti all’O.d.g.
1. Pianificazione lavori del Consiglio di classe

((parte da leggere al CdC e da non tagliare) Il coordinatore è tenuto a pianificare i lavori del Consiglio di classe avvalendosi della collaborazione di tutti i componenti il Consiglio stesso, nelle comune consapevolezza  che  nessun docente del CdC può sottrarsi al dovere di collaborare alla gestione della classe e dei lavori dei Consigli di classe e che compiti e  responsabilità da suddividere tra i componenti il CdC  non sono  facoltativi o discrezionali ma rientrano nella funzione docente.  Di ogni compito assegnato risponde direttamente chi lo assume.

Al coordinatore di classe è richiesto  di coordinare il  lavoro di tutto il Consiglio, di monitorare ai vari CdC che chi ha assunto compiti e mansioni li stia svolgendo,  di presiedere le riunioni su delega del D.S.

Nella suddivisione dei  compiti rientra l’individuazione del segretario:

Assume  la funzione di  Segretario  il prof. NOME _COGNOME  (( barrare l’opzione prescelta)

  per  questa sola  riunione

 per tutte le riunioni dell’a.s.

……………………….

……………………….

………………………..

Verbalizzare se si assegnano altri compiti a singoli docenti…………………..

2. COMPOSIZIONE e PROFILO DELLA CLASSE 

Profilo della classe: ( Si reperiscono  informazioni sulla classe  (soprattutto le classi prime e le classi dove ci sono  nuovi inserimenti) e sui singoli alunni dai  fascicoli personali  degli studenti per evidenziare casi particolari, aspetti significativi,  elementi di rischio di insuccesso e /o abbandono scolastico….)
Si verbalizzano elementi significativi emersi in fase di accoglienza, patti formativi ………….

3. Proposta coordinatore Educazione Civica, scelta tematiche e programmazione attività
Il cdc, dopo aver preso visione delle linee guida e della normativa di riferimento, secondo l’aggiornamento del curricolo d’istituto come definito dal lavoro degli ambiti disciplinari, sceglie fra quelle proposte le tematiche (eliminare quelle che non interessano):

· UN MONDO DI REGOLE: Affronta tematiche legate al rispetto delle regole nella vita sociale, nell’ambiente, nel lavoro, nello studio, ecc. Si estende al confronto tra leggi e principi fondamentali nei vari paesi con approccio critico nell’analisi dei lati positivi e negativi

· SANI STILI DI VITA : Affronta tematiche legate alla salute, alla sana alimentazione ed alla crescita dell’adolescente nella consapevolezza della tutela del proprio corpo. Si estende alla ricerca dell’utilizzo di ciò che può migliorare il proprio stile di vita con sguardo all’ambiente ed ai luoghi di lavoro e di studio.

· SICURI NELLA VITA E NEL LAVORO . Affronta tematiche legate alla sicurezza nel lavoro, privacy dei dati, strumenti di prevenzione anche a livello telematico.

· TUTELA AMBIENTALE ED ECOSOSTENIBILITA’: Affronta tematiche legate all’ambiente ed all’ecosostenibilità con statistiche di riferimento e ricerche comparative.

· DISAGIO GIOVANILE: Affronta tematiche legate al bullismo e cyberbullismo, errato utilizzo di internet, statistiche di riferimento, salute psico-fisica, strumenti a tutela del benessere

· VALORI COMUNI E DIFFERENZE CULTURALI/AMBIENTALI: Affronta tematiche di confronto tra culture ed ambienti diversi in un approccio di crescita personale e di accoglienza del prossimo. Si estende al confronto  culturale derivato dalle differenze ambientali, nel lavoro, nello studio e nella vita sociale

· DEVELOPMENT: Affronta tematiche legate allo sviluppo della persona nel mondo del lavoro e nel sociale. Si estende a statistiche di riferimento, a progettazioni in sicurezza, alla considerazione dell’impatto ambientale (anche a livello logistico) nel processo di sviluppo ed alla fantasia creativa finalizzata al rendimento.
· ALTRO……………………………………
Viene condivisa la programmazione dell’attività. 
Si ricorda che ogni disciplina è parte integrante della formazione civica e sociale di ciascuno studente, pertanto il monte ore minimo di 33 ore destinato all’educazione civica, viene così suddiviso:

	MATERIA
	CONTENUTI
	N. ORE
	PERIODO (trimestre o pentamestre)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Viene proposto come coordinatore il prof……..

5.  PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITÀ DELLA CLASSE
( L’elenco che segue è a titolo di esempio, aggiungere attività non comprese, cancellare quelle che non interessano.
▪ Moduli Interdisciplinari
………………………
 (( Questo punto potrà essere ripreso  a Novembre quando i docenti avranno costruito i propri  Piani di Lavoro Individuale)
 ▪ Progetti Di Singoli Estensori Da Sottoporre All’approvazione Del Cdc: ( I docenti che intendono proporre come singoli estensori  un’attività alla classe devono verbalizzare l’approvazione del CdC indicando chiaramente anche i periodi/date delle attività  da approvare:
……………
▪ Altro ………………………….

Sulla base delle caratteristiche della classe si stabiliscono strategie comuni  che tutti i docenti condividono e si assumono l’impegno  di attuarle in classe:

………………….

…………………….
6.VARIE E EVENTUALI 

……………..

Se il CdC si è protratto oltre il tempo previsto, verbalizzare i motivi: …………………
Tutto quanto concerne lo svolgimento delle operazioni è coperto da segreto d’ufficio (regolato disciplinarmente dalla normativa vigente) la cui violazione costituisce anche reato penale.
Il presente verbale, numerato in tutte le pagine comprensive di eventuali allegati, viene condiviso e approvato dai docenti presenti. Il coordinatore di classe o il segretario, prima di inviarlo ad archivio@polobianciardigrosseto.it  lo inviano a tutti i componenti del cdc per una seconda lettura individuale per l’individuazione di eventuali refusi, omissioni ecc. 
La seduta è tolta alle ore……………

Il Coordinatore di classe




Il  Segretario


Nome e Cognome 





Nome e Cognome 

Firma 







Firma 

_________________________                                                   _________________________
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