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OGGETTO: designasione a "INCARICATO del trattamento di dati personali” ex D.Lgs. n196/2003 e
Regolamento UE 2016/674.

ILMAIGENTE SCOLASTICD
VISTD

.l Dilgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati persanall”, che dora in poi ned presente
documente sark chiamato semplicemanto “Codice™;

.l Decreto del Minsters Sella PubbSca struzione n, 3052006, recante || Regolaments in materia di
trattamento di dat sensibill e gludiziar in attuazione degll artt. 20 & 21 del "Codice in materia di proteziona
ded dati personsl;

. WISTO || RESOLAMENTD UE Z016/679, che d'ora in poi nel presente documento tard chiamato
semplicements “Regolamento”,

CONSIDERATO che Jo scrivente agisce in qualith di titolare del trattamento dei datl personall di alunni;
genitor, personale dipendente, fornitorl e guakungue altro soggetio che abbla rapporti con Flstituie
medesima & che & questo conferisca, volentarismente o per obblige, propr dati persanali;

PREMESSD CHE

- i sensi dellart. 28 del Codice, il Titslare del trattamento dei dati personali tréttati da guesto ente & Tlstituto
Scolzstico di cui il sottescritta Dirigente & Legale Raporesentante pro-lempors;

- Il Titolare, #i sens dell'art. 29 del Codice, pud designare uino o gl responsabili del trattamento tra soggetti
che per esperienta, capacits ed affidabilita forniscano idenses gararaia del pieno rispetto delle vigenti disposiziani
in materia privacy;

. al senc dellart, 30 dei Cadice, & necessaclo procedere afle nomina di "Incaricati del trattamento del dati
personali” & cié pub awvenire anche mediante Findividuazione di unitd prganizzative alle quali | singoli operatori
spno aseprali;

« in manganza del provvedimento di nominag non & pessibile effattuare nessuna operatione di trattamento
dati e sola @ seguito di tale provwedimento @ consentito al singelo incaricato & effettuare aperazioni nei fimiti
previsti dallo stesso atto e dalla legged

- ton rilerimento 2 datl sensibili ¢ giudiziar, | Regelamento ha specificatamente individuato le finalita del
trattaments, | dati trattabili e e operazioni eseguibili con quei dati e che il Titalare ha debitamente informato i
Respensabili o gl Incarieati dai contenuati del Regalamento stesco

- lanomina a “Incaricato” non implica Fattribuzione di funzion ulterion rispetto a quelle gia assegnate, ma
consents di trattare | datl di cul siviens a conoscenza nell’esercizio di tafi funzsioni edsendone statl autorizzati e
averdo ricevuto 18 istruzionl sulle mopdalitd cui attenersi nel rattamenta;

DETERMINA
- di designece Punitd organizativa ASSISTENTI AMMIMISTRATIVI quali INCARICATI DEL TRATTAMENTOD di

tutti | daticpersonall anche djspiurs sensibile e giudigiag, inerentl DpErazion colta, reglstrazi
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argsniziarione, corderyazione, consultatione, slaborazione, modifica, comunicazione (el soli cosi autorizzati dad
ttolare o dal responsabile del trattamenta), selesione, estraziene df dat, connesse alle seguenti funzionl o
attiwita dofle 55.LL esercitate nelle seguentl aree di competenza:

Area didattica (Uffice alenni);

Arva contabile/linandaria {UTlicio contabllital;
Ared amministratva (Uficio persanale)
Lifficio refazioni con il pubblica;

Arpa magazzing;

Ares archivl (anche fiserati]

EEEBREHBEA

= I'awidtente armmisictrative & altresi, autorizzato a trattare i dati conosciuti in easo di partedpazione alfe
inigiativie ed attivita degll organi collegiali;

- di dare atto che ogri dipendente che cessa di far parte di guesta enita organitzativa cessa aulomaticaments
dalla funzione di Incaricalo;

= che egni nuava dipendente che entra a far parke di questa unith organizzativa assume automaticamente fa
funzione di Incaricate & che, pertanto, lelenco degli ncaricatl appartenents @ guesta categorin cormispande
all'elerco dei dipendenti validameante in servizio che ne fanno parte;

- di sulorizeace quests categoria di Incaricati a tratbare tutti | datl personall con eul entring comungue in
contatto nell'ambita dell’espletamente dellsttivits di loro competenza o contenuti nelle banche dati; in archivi
cartacei ¢ informatici enche lrammentes, dell'intera scuols;

- di autorizzare Punith organizzativa a trattare | dati dudderti nel rispetto di wite le misure di sicurezza
prel.r':;fe dalla legge vd in particolare dal DLES 19603 &-dal REGOLAMENTO LIE F16/ETS;

- di mettere a- dispesigione tutte || materizle informativo o legilative necessaris per approfondire |3
canoscenza della materia, nonché di organizzase appasiti earsi di fermazione in mataria privisty;

- di consegnare, all‘atto dell’ sssunzione |n senvizio, 3 ogni nuovo componente anche temporanen dell’unita
arganizzativa in opgette copia della presente determing!

- i Irmpartire ke seguanti

ISTRUZIONI GENERALL:

1. Fincarcate ha Fobblign di mantenere il riserbo sulle informagzioni di cui sia venulo @ conoscenza
nelF esercisio della sua funzione [art, 326 codice penale e art. 15 DR, no 301957 tale obbligs permane
anche dopo a cessazione dell’incarico;

2. gli Incaricati del trattamento devono operaré sobto |a diretta autorita del Titolare (o del Responsabie, se
nomirsto] ¢ devano elaborare | datl personali ai quali hanno accesso attenendos alle istruziond ricevwte;

i dieti personall devano essere trattati in modo lecito e corelis)

A, qualungue trattamento di dati persenali da parte dell’lstituto Scolastico & consentito soltanto per lo

swolgiments delle swe funziani istituzienall;

gh Incaricatl devano attenerst alle seguenti modalith operative: richiedere e utilizzare soltanto | dati

necessar] alla rormale attivibd lavorativa; custodive | datl eggetto di trattamento in luoghi sieer e non

accessibili al sopgetti non autorirzatl; non lasciare incustoditi | documenti e gl aftrl supporti, anche
infarmatici, contenenti dati personall senza aver prowenduto alla lore messs in sicurezzs; provveders alla
ternpestiva riconsegna della documentazione consultata per causa di lavoro a chi & incaricato della sua

ronservazione permanents; accertars che gl interessati abbizno ricevisto Finformativa of cul alf'art. 13 e 22

del Codice; accertarsi dell’identith di terz e della lore autorizzacione al ritire della documentazione in wscila;

6. il trattamento dei datl sensiblli e giudigian & consentite nei limitl e secondo le modalith di cui agh st 20, 21
@ 27 de| Codice ed al Regolamanto Pravacy; i supporti @ la documentazione contenenti tale lipologia 4 datl
devono essere utilizaati con particelare sccorterza e nel pleno rispetto delle misure di sicurezza apprestate
dal Titalare;

7. gli Incaricati possono proceders alla comunicazione o alla diffussone dei dati solo nei casi previstl dal Codice
& previa consultazione del Titolare o dal Responsabile del trattamento;

B. o eventuali credensiali di sutenticazions (codice di accessa & parola chisve per acordere ai compulere al
servizi web) attribuite albe 5.1 sono persanali € devono essere custodite con cura ¢ diligenza; ron possono
EESEME MEsse o gisposizions né rivelate 8 terzi; nan pessane essere ksciate ncustedite, né in libera vithone.
In cosa di smarrimento efo furto, bisogna darne immediata notiziz al responsabie (o, in caso di assenza del
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respansabile, al ftolare) del trattamento dei dati;

in caso di perplessitd in merito alla scelta delle soluzioni compostamentali pid corrette da adottare, gl
Incaricati devons consultarsi con il Titalare o il Responsabile onde evitare di incorrere in vickazioni di leggl.
pel case In cui por esercizio delle attivitd sopra deseritte sia inevitablle 'uso i supporti rirmovibili (guall ad
psompin chiavi USE, CO-ROM, ecc), su cui sono memorizzat] datl personali, g5 vanno custoditl con cura, na
mess & disposizione o lasciati ol lbere actesso dl persone non aubosiciate;

5l ricorda inoltre che | supportl rimovibili contenenti dati sensibéll efo gludizian s non utilizzatl vanno
distrutti @ rest inutlizzabili;

in caso di comunicazioni elettroniche ad alunnl, colleghi, genitas, personale dells scuocda o altri sogpgetti
coinvolti per finalits istituzionall, queste |comunicagionl] vanno poste in essere seguendo Je indicazioni
farmite dalllsttuzione sootastica & avenda presante la necessaria riservatessd delle comunicaeion stesse e
dei dati coirvolti,

i documanti dells scusls contensnti dati personali non passonn uscre dalla sede scolastica, né copiztl, se
non dietro espressa autorizzazione del responsabile o dal titedare del trattamenta;

in caso di allontanamento anche temporanes dal posto di lavoro, o comungue dal lucgo dove vengono
trattati i dati, lincaricato dovrd verificare che non vi sia possibilitd da parte di terzy, anche se dipendenti non
incaricatl, di acceders a dati personali per i quall éra in corso un qualunque tipa di trattamento;

e comunicazioni agli interessatl |persone fisiche a cul afferiscono | datl personali} dovranmsd avenire n
forma riservata) <o sffettuate per soritto dovranng sscede consegnate m contanitor chiusi;

all'atte della consegna di documenti eontenentl dati persanali Fincaricato dowrs assicurarsi dellidentita
dell'interessato o di chi & state dalegato al ritiro del decumento in forma scrtta

in case di comunicazionl ebettroniche ad alunni, colleghi, genitorl, personale delta scuola o altri soggeLt
eainvoltl per finality istituzionall, queste [comunicazioni] wanng poste in essere seguendo le indicazioni
fornite dall'Bstitugione scodastica e avendo presente la necessarla riservaterza delle comunicazion siesse £
dwi da s eoiraiti.

di autorizrare lincaricato a trattare dati comuni, sensibili e gludizlan di natura cartaces e telematica {anche

riservatl] nell ambio delle suddette aree di campetenza,

il Dirigente Scolastico
DANIELA GIOVANMNINI

Per prisa visione
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