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Comunicazione interna n. 223                                                                                                           Grosseto, 25.03.2017 

Al personale scolastico 

sito 

 

Oggetto: SNV. Comunicazione Obiettivi della scuola. 

Ad integrazione delle comunicazioni regolarmente date in occasione dei Collegi docenti, per i docenti, e, degli 

incontri periodici con il DSGA, per il personale ATA, per completezza e trasparenza si comunicano gli obiettivi 

assegnati dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana a questa istituzione scolastica, pervenuti in data 23 

marzo u.s. 

Al fine di migliorare costantemente la qualità del servizio, il dirigente persegue i seguenti obiettivi. 

Obiettivi strategici nazionali: 

• Assicurare la direzione unitaria della istituzione scolastica promuovendo la partecipazione e la 

collaborazione tra le diverse componenti della comunità scolastica, con particolare riferimento alla 

realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

• Migliorare l’efficienza e l’efficacia delle attività dell’istituzione scolastica 

• Rafforzare l’autonomia didattica e organizzativa, di ricerca,sperimentazione e sviluppo dell’istituzione 

scolastica 

• Promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, 

anche attraverso la valorizzazione della professionalità dei docenti. 

Obiettivi di contesto regionale: 

• Definizione di un preciso piano di aggiornamento del personale che possa condurre almeno il 65% dei 

docenti a partecipare ad una iniziativa di formazione annuale di non meno di 10 ore 

• Partecipazione di tutto il personale docente ad almeno un’iniziativa formativa sui Bisogni educativi 

Speciali, in particolare sulla modalità di redazione, tenuta e attuazione della documentazione specifica 

(PEI, PDP) 

• Per le sole scuole secondarie di secondo grado: definire il quadro delle competenze attese dai percorsi 

di alternanza scuola-lavoro 

 

 



Obiettivi derivanti dal Rapporto di Autovalutazione della istituzione scolastica: 

• Migliorare i risultati scolastici degli allievi con particolare attenzione a quelli delle classi prime e 

terze 

• Migliorare i risultati nelle prove nazionali standardizzate incentivando a una più responsabile 

partecipazione degli allievi 

• Migliorare il sistema di osservazione e valutazione delle competenze chiave e di cittadinanza. 

Si ricorda che in questa fase la valutazione riguarda direttamente la funzione del dirigente scolastico che è 

essenzialmente responsabile dell’organizzazione dei processi, non degli esiti. 

La conoscenza di questi obiettivi, fra i quali è stata data particolare evidenza a quelli legati al RAV e al Piano di 

Miglioramento, permetterà di collaborare con maggiore consapevolezza e chiarezza di intenti ai processi messi 

in atto dalla scuola. 

 

Il Referente della Valutazione di Istituto 

David Baragiola 

 


