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PRIMA SEZIONE

PRIORITA- TRAGUARDI-OBIETTIVI

Indicare sinteticamente i risultati del percorso Alutovalutazione, le priorita e i traguardi individti nel RAV e gli obiettivi di migliorament

sceltt

Priorita:

1) Risultati scolastici

Descrizione della priorita:

- Migliorare gli esiti scolastici delle classi prne terze in Italiano, Matematica, Inglese, Chinaitaando gli strumenti del corso di formazione
precedente

Descrizione del traguardo:

- Alunni ammessi classe successiva: portare tlassicsopra 84%

- Sospesi: portare tutte classi sotto 40%

Obiettivo di processo scelto:

Declinare la programmazione per competenze nélii@ttdella classe e rinforzare la valutazione ganpetenze rendendola una pratica ordinar,

2) Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Descrizione della priorita:

- Sensibilizzare le seconde classi motivandoleredpartecipazione responsabile e attiva alle pstevedardizzate (INVALSI)

Descrizione del traguardo:

- Almeno una simulazione di prova standardizzatatite le seconde e un incontro di orientamento

- 60% di presenza alle prove per ogni classe

Obiettivi di processo scelti:

Declinare la programmazione per competenze nélfii@ttdella classe e rinforzare la valutazione ganpetenze rendendola una pratica ordinar,

3) Competenze chiave e di cittadinanza

Descrizione della priorita:

- Integrazione dell'osservazione delle competeizatarno dell’ordinaria attivita didattica, sialevello di organizzazione che di attivita in aula

Descrizione del traguardo:

- Aggiornamento e-book competenze

- Realizzazione di 1 corso di formazione

- N. di osservazioni annuali per studente almeno 30

Obiettivi di processo scelti:
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Sistema di organizzazione dell’alternanza s/l dresenta di mantenere efficacemente il controlltedstivita e della documentazione

Evidenziare il legame di coerenza tra le criticitievate e il PdM:

il Piano si articola in 2 interventi di miglioramen entrambi strutturati in coerenza con le ctidicilevate nel RAV. Nello specifico:

PRIMO INTERVENTO

Coerenza con il RAV:

- la scuola, nonostante il trend positivo per gltiescolastici che nell’a.s. 2014-2015 sembrarsgesmigliorati rispetto all’'a.s. 2013-2014, prdae
ancora criticita sui risultati scolastici, legateparticolare alle valutazioni degli studenti diplati per valutazione conseguita (€ bassa la peralern
di eccellenze e questo potrebbe essere legato adam sufficiente attenzione della scuola per gidenti collocati in questa fascia a fror
dell'impegno profuso per gli studenti che hanndichitd) e alla percentuale di abbandoni (€ mofitica la situazione sul professionale, dove
registrato un aumento percentuale di abbandoniaiofio in prima e in seconda, ma anche, seppuomarcato, nelle classi alte), come risl
dal RAV, Punti di debolezza sezione 2.1 — Risultatilastici.

- permangono criticita sulle prove INVALSI (comsuita dal RAV, Punti di debolezza sezione 2.2 -ulRas nelle prove standardizzate naziona
nonostante alcuni progressi, soprattutto sul p@ela partecipazione alle prove da parte degliesttidatti registrare nell’a.s. 2015/2016 rispe
all'a.s. 2014/2015.

A queste criticita sono gia stati dedicati progeitimiglioramento, che hanno interessato CAF el'adsl 2015/2016, SNV, con il Piano
miglioramento di durata triennale. Grazie a quiesérventi di miglioramento, si sono iniziati a wed alcuni risultati positivi. Come indicato ne
sezione 5 — Individuazione delle priorita: priorgatraguardi del RAV, nella parte “Motivare la seetelle priorita sulla base dei risult
dell'autovalutazione, il mantenimento della priarita quelle di SNV permettera di concludere Vd#iiniziata e di portarla a sistema.
SECONDO INTERVENTO:

Coerenza con il RAV:

I'intervento di miglioramento € emerso come priamib dalla parte 5 del RAV, nella quale, indicamad@he modo gli obiettivi di processo possa
contribuire al raggiungimento delle priorita, étstacritto che “lavorare sui processi legati aléahanza favorisce I'integrazione dell'osservazi
delle competenze sia all'interno dell’ordinaria\ath didattica che in un contesto lavorativo”.sBittolinea, inoltre, la coerenza con il P.T.O.[|,
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guale fra gli Obiettivi strategici risultano “atziane dell’alternanza scuola-lavoro nel secondtoaik istruzione, e con il Piano di Formazione

(intervento di miglioramento €& stato anche accagmato da una specifica formazione, “Formazioneatairall’elaborazione dei te
ingresso/uscita”, inserita nel Piano triennaleodinfazione e realizzata nell'a.s. 2015/2016).

Evidenziare le condizioni interne che possono fagdiattuazione del PdM:

Come evidenziato nel punto precedente, I'intervehtmiglioramento legato ai risultati scolasticaerisultati nelle prove standardizzate naziof
ha gia interessato il Piano di miglioramento di C&FRdall’a.s. 2015/2016, quello di SNV. Nella sayglertanto, € gia attiva una riflessione s
metodologie e i processi che possano contribuire eniglioramento in tal senso e, quindi, I'interteei miglioramento rappresenta una sorta
prosecuzione e di compimento di un percorso gidaswvL’'intervento trova, inoltre, coerenza corPill.O.F., nel quale, nella sezione 3 — Iden
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dell’lstituto, fra le principali aree strategicheidtervento connesse alla missione, ci sono: dt&mziamento delle capacita cognitive e svilupp
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strategie mentali che portino i giovani a essecgivati a conoscere, apprendere, ricercare e spatare” (Area strategica 3) e “accoglien
orientamento, inclusione e prevenzione” (Area sgi@a 4); queste vengono declinate piu dettagliatdennella sezione 6 — Obiettivi strategig
piani operativi, sottosezione 6.3 — Piani operat8ii sottolinea, inoltre, che I'intervento di miglamento e stato anche accompagnato da
specifica formazione (Formazione mirata all’elalzaoae dei test ingresso/uscita), inserita nel Pigiemnale di formazione e realizzata nell’s
2015/2016.

Anche I'azione di miglioramento legata alle Competchiave e di cittadinanza e favorita da unashrcondizioni, in particolare:

- coerenza con il P.T.O.F., nel quale, fra gli @biestrategici risultano “attuazione dell’altemza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzian
con il Piano di Formazione

- coerenza con il Piano triennale di formazione, ctedl’aggiornamento fatto nell’a.s. 2016/2017,ye@e una formazione specifica (Alternar
scuola/lavoro, didattica per competenze, competehizere e di cittadinanza)

- la scuola, gia dall'a.s. 2014/2015, ha iniziatoattuare un sistema di osservazione e rilevazimtiae delle competenze, accompagnato da U
book descrittivo delle competenze e delle modalitivsservazione e rilevazione. L'intervento di naghmento, consentira, grazie anche
formazione specifica sopra richiamata, di portagnitivamente a sistema e di affinare questo Bsae

Ripercorrere sinteticamente come si € pervenud sdielta degli obiettivi:

Il punto di partenza sono state le Priorita stiategyindividuate nella sezione 5 del RAV, Individiane delle priorita. Queste hanno coinciso

le aree degli Esiti, che, in base ai punteggi assiegn fase di autovalutazione, hanno evidenziata maggiore criticita: Risultati scolasti
Risultati nelle prove standardizzate nazionali,Cetapze chiave e di cittadinanza. Successivameot® stati presi in analisi gli Obiettivi (
processo (sempre nella sezione 5 del RAV), cioéliettivi operativi da raggiungere nel breve paooe a questi é stata data una scal
importanza, in base al contributo che fornisconca@iseguimento delle Priorita strategiche individuael RAV. L’analisi e stata facilitat
dall'utilizzo di una matrice, basata sui paramdéila fattibilita ovvero sulla capacita della saudi realizzare le azioni previste dai vari obuété

dell'impatto diretto o indiretto sulle prioritd/tyaardi. La matrice ha consentito di mettere a fuecazioni sulle quali concentrarsi maggiormer
che sono state poi esaminate dal DS e dal NIV'@eplovazione, anche in base alla coerenza di gwest la Mission e le relative Aree strategic
della scuola, individuate e descritte nel P.T.@HL Piano triennale di formazione. Infine gli othie di miglioramento sono stati declinati

interventi di miglioramento dettagliati. Si sottu#a che é stata osservata la rispondenza e laneadira RAV, PdM, P.T.O.F. e Piano triennale
formazione. Il PdM e stato presentato e condivisgeide di Collegio docenti.
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NUCLEO DI VALUTAZIONE — CONSULENTI ESTERNI (eventua Imente)

Indicare nominativi, ruolo e criteri di designazéon

CARLA FAVILLI (Vicario). Ruolo: incarico di supergione dei lavori e addetta alla revisione delleZeodel RAV e del PdM. Criteri
designazione: € Vicario del Dirigente Scolasticdieettore operativo del’Agenzia Formativa deltitsto (quindi segue il sistema della qual
della stessa) e ha fatto parte dei gruppi di aliwezone di VALeS e CAF

O

ita

4



DAVID BARAGIOLA (docente). Ruolo: incarico di refente del Nucleo Interno di Valutazione (NIV) e resgabile della stesura delle pa
descrittive. Criterio di designazione: e collaboratdel Dirigente Scolastico, Responsabile del®.H., referente di SNV e CAF

DOLORES IMPERATORE (docente). Ruolo: incarico ddatla all’elaborazione dei dati e al reperimentglidetessi. Criterio di designazione:
responsabile della qualita del’Agenzia Formatiedl $tituto, ha fatto parte dei gruppi di autovemione di VALeS e CAF.

DONATELLA LEONI (docente). Ruolo: incarico di regpgabile della comunicazione. Criterio di designagioha fatto parte dei gruppi

autovalutazione di VALeS e CAF, & Animatore digital

LEONILDE ROSSI (docente). Ruolo: incarico di respalile dell'intervento di miglioramento relativo“&isultati scolastici” e ai “Risultati nellg
prove standardizzate nazionali” nell’ambito degsitEdegli studenti. Criterio di designazione: é&pensabile della FS Formazione e sviluf
risorse umane, e stata referente di azioni di origihento di VALeS e CAF.

SANDRA ROGHI (docente). Ruolo: incarico di respdmadell'intervento di miglioramento relativo alf€ompetenze chiave e di cittadinanz
nell’'ambito degli Esiti degli studenti. Criterio diesignazione: € Coordinatrice generale degli ardistiplinari, funzione che ha tra le Attivit
previste il “monitoraggio dell'osservazione/ceddrzione-dichiarazione competenze degli Assi, Aiteatkza e Profilo”.

TAMARA CINELLI (ATA). Ruolo: responsabile dell’aggrnamento dell’area SNV del sito dell’lstituto. @rio di designazione: € web master
I'lstituto, e stata responsabile dell’aggiornametédi’area VALeS e CAF del sito dell’lstituto.

MARCO ULANIO (genitore). Ruolo: collabora all’elatazione del RAV e del PdM. Criterio di designazioaaun componente del Consiglio
Istituto.

SANTINI VIOLA (studente). Ruolo: collabora all’elabazione del RAV e del PdM. Criterio di designagoe un componente del Consiglio
Istituto.
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ELENCO DEGLI INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO
(secondo l'ordine di priorita)

1. Una didattica efficace per il successo scolasti®ree “Risultati scolastici” e “Risultati nelfgove standardizzate nazionali” nell’'ambito degli

Esiti degli studenti
2. Definizione di un sistema di osservazione etezione delle competenze chiave e di cittadinan&eea “Competenze chiave e di cittadinanz
nell’ambito degli Esiti degli studenti
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SECONDA SEZIONE

> Compilare la seconda sezione per ciascun interventh miglioramento

Titolo dell'intervento di miglioramento: Una didattica efficace per il successo scolastico

Priorita: Migliorare i risultati scolastici degli allievi coparticolare attenzione e a quelli delle classhere terze
Migliorare i risultati nelle prove zianali standardizzate incentivando ad una pipaesabile partecipazione degli allievi
(da parte 5 RAV e come comunicatéod@taff Regionale di Supporto del SNV con lettéed12.10.2016)

Traguardo: - Alunni ammessi classe successiva:portare tldssicsopra 84% - Sospesi: portare tutte clasw 40% - Almeno 1 simulazione
di prova standardizzata in tutte le seconde e conimo di orientamento - 60% di presenza alle eneer ogni classe (da parte 5 RAV)

Obiettivo di processc: Declinare la programmazione per competenze nélfi@tdella classe e rinforzare la valutazione pempetenzg
rendendola una pratica ordinaria (da parte 5 RAV)

Area di processt. Curricolo, progettazione e valutazione

Responsabile Data prevista di
dell'intervento di Prof.ssa Leonilde Rossi attuazione definitiva: giugno 2018
miglioramento:

20 secondo il valore chg

Livello di priorita: identifica la rilevanza Ultimo riesame: settembre 2018
dell'intervento, quindi ’
Priorita Alta
. . i o
Situazione corrente al novembre 2016 |r(1vlﬁ1r:§) In(:iBt:rlLIocz n gr;\?gfiigz o




DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO

Fase di PLAN - PIANIFICAZIONE
Descrivere in modo sintetico:

v il problema da affrontare attraverso I'intervedtaniglioramento:
superamento le criticita legate agli esiti scotasiai risultati delle prove Invalsi, che emergamne criticita dalle sezioni 2.1- Risultati
scolastici e 2.2. - Risultati nelle prove standazdte nazionali, del RAV

v l'idea progettuale:
effettuare un’analisi dei dati della situazioneiakt della scuola (relativamente agli esiti), cceanna mappa delle criticita e proponend
azioni mirate al superamento di tali criticita

v' la coerenza con il RAV
- la scuola, nonostante il trend positivo per gltiestolastici che nell’a.s. 2014-2015 sembrano ressegliorati rispetto all'a.s. 2013

2014, presenta ancora criticita sui risultati sstitg legate in particolare alle valutazioni degtudenti diplomati per valutazione
conseguita (e bassa la percentuale di eccellempe&o potrebbe essere legato ad una non sufécateénzione della scuola per pli
studenti collocati in questa fascia a fronte d@lpegno profuso per gli studenti che hanno diffao# alla percentuale di abbandon| (é
molto critica la situazione sul professionale, deve registrato un aumento percentuale di abbarsbpmnattutto in prima e in seconda,
ma anche, seppur meno marcato, nelle classi atigje risulta dal RAV, Punti di debolezza seziorde-2Risultati scolastici
- permangono criticita sulle prove INVALSI (come iitsudal RAV, Punti di debolezza sezione 2.2 — Rauhelle prove standardizzate
nazionali), nonostante alcuni progressi, soprattstil piano della partecipazione alle prove daepdegli studenti fatti registrafe
nell'a.s. 2015/2016 rispetto all’a.s. 2014/2015.
A gueste criticita sono gia stati dedicati progéitmiglioramento, che hanno interessato CAF d,adal 2015/2016, SNV, con il Piano di
miglioramento di durata triennale. Grazie a quedgrventi di miglioramento, si sono iniziati a wed alcuni risultati positivi. Comje
indicato nella sezione 5 — Individuazione dell@pta: priorita e traguardi del RAV, nella parte kivare la scelta delle priorita sulla bgse
dei risultati dell'autovalutazione), il mantenimerdella priorita tra quelle di SNV permettera dncludere l'attivita iniziata e di portarla a
sistema.

v le finalita e gli obiettivi
- migliorare i risultati scolastici degli allievi cqmarticolare attenzione a quelli delle classi prarterze
- migliorare i risultati nelle prove nazionali standiazate, incentivando ad una piu responsabileepgrdzione degli allievi

v’ irisultati attesi
- Alunni ammessi classe successiva: portare tutssickmpra 84%

- Sospesi: portare tutte classi sotto 40%
- Almeno 1 simulazione di prova standardizzata itetlg seconde e un incontro di Orientamento
- 60% di presenza alle prove standardizzate peragsse

v I'approccio che si intende adottare

- da un punto di vista teorico, sensibilizzare glinali delle seconde classi motivandole ad una ppeeione responsabile e attiva alle

A=
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prove standardizzate (INVALSI)
- da un punto di vista pratico, introdurre prove dgresso e finali da realizzarsi tramite piattaforMaodle, come strumenti (
monitoraggio dell’efficacia didattica prioritariamte nelle materie di Italiano, Matematica, InglégSkimica
v’ strategie, metodologie, strumenti:
- prove di ingresso e finali da realizzarsi tramittaforma Moodle
- report dei risultati delle prove e degli esiti geecedenti aa.ss. da confrontare con quelli dsllia.corso
- riflessione sui risultati all'interno degli ambdisciplinari
v tempi
da settembre 2016 a giugno 2018
v' i destinatari dell'intervento di miglioramento:
docenti, studenti, famiglie dell’Istituto, staketiets
Descrivere:
v Principali azioni da intraprendere:
- Formazione dei docenti mirata all’elaborazionetdsti (azione svolta nell’a.s. 2015/2016 e attuatmeanclusa)
- Organizzazione piattaforma MOODLE (azione svoltians. 2015/2016)
- Preparazione prove di ingresso (azione svoltaasl2015/2016)
- Somministrazione prove di ingresso (azione svafans. in corso)
- Riflessione su test ingresso (azione svolta nsllia.corso)
- Definizione strategie per il miglioramento all’imt@® degli ambiti
- Analisi e raccolta dati della scuola
- Elaborazione prove in uscita
- Somministrazione test uscita
- Riflessione su test uscita
- Confronto fra risultati delle prove di ingressarefi
- Incontri di orientamento alle prove INVALSI organéti nelle classi prime (in prospettiva) e seconde
- Comunicazioni e organizzazione di incontri condmiglie degli studenti coinvolti nelle prove INVALS
- Valutazione di eventuali miglioramenti (relativantea partecipazione e esiti) nelle prove INVALSllelelassi seconde
Esperti esterni:
v non previsti
Innovativita dell'intervento:
v awvio alla formulazione e somministrazione di t#stgresso con elaborazione dati attraverso batilidella piattaforma Moodle
v/ organizzazione di una preparazione mirata alle@ibWALSI, servendosi anche dell'utilizzo delle nevde tecnologie informatiche

Fase di DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE

"



Descrivere:
v" le azioni in cui si articola ciascuna fase:

Organizzazione piattaforma MOODLE (azione svoltians. 2015/2016)

Preparazione prove di ingresso (azione svoltaasll2015/2016)

Somministrazione prove di ingresso (azione svaitfians. in corso)

Riflessione su test ingresso (azione svolta nsllia.corso)

Definizione strategie per il miglioramento all’'inte® degli ambiti

Analisi e raccolta dati della scuola

Elaborazione prove in uscita

Somministrazione test uscita

Riflessione su test uscita

Confronto fra risultati delle prove di ingressareafi

Incontri di orientamento alle prove INVALSI organéti nelle classi prime (in prospettiva) e seconde
Comunicazioni e organizzazione di incontri condmiglie degli studenti coinvolti nelle prove INVALS
Valutazione di eventuali miglioramenti (relativanter partecipazione e esiti) nelle prove INVALSIlelelassi seconde

v’ i destinatari delle azioni:
docenti, studenti, famiglie dell’Istituto, staketiets
v' i responsabili di ciascuna azione

Organizzazione piattaforma MOODLE (azione svoltdians. 2015/2016): Responsabile dell'interventardglioramento e Web masts
Preparazione prove di ingresso (azione svoltaasll2015/2016): Responsabili ambiti disciplinateressati

Somministrazione prove di ingresso (azione svoéiliians. in corso): Responsabile dell’interventondiglioramento e docenti del
classi interessate

Riflessione su test ingresso (azione svolta nell'am corso): Responsabile dell'intervento di nogimento e docenti delle clag
interessate

Definizione strategie per il miglioramento all’imte degli ambiti: Responsabili ambiti disciplinarieressati

Analisi e raccolta dati della scuola: Responsatéiintervento di miglioramento

Elaborazione prove in uscita: Responsabile dedlivegnto di miglioramento e docenti ambiti disciplinteressate

Somministrazione test uscita: Responsabile dedfir@nto di miglioramento e docenti delle classeiessate

Riflessione su test uscita: Responsabile dell'irgeto di miglioramento e docenti delle classi iagsate

Confronto fra risultati delle prove di ingressdreafi: Responsabile dell'intervento di miglioramerd docenti delle classi interessate
Incontri di orientamento alle prove INVALSI organéi nelle classi prime (in prospettiva) e secoririferente INVALSI
Comunicazioni e organizzazione di incontri condmiglie degli studenti coinvolti nelle prove INVALSReferente INVALSI
Valutazione di eventuali miglioramenti (relativaniea partecipazione e esiti) nelle prove INVALSIle&elassi seconde: Referente
INVALSI e Responsabile dell’intervento di miglioramio

e

3Si




v le modalita di coinvolgimento e di diffusione:

v’ Definire e descrivere il contributo che I'implemanione dell'intervento pud offrire al miglioramerdsella scuola:

il coinvolgimento avviene principalmente attravegio Ambiti disciplinari e i responsabili indicaper le varie azioni previste, con
comunicazioni mirate alle azioni da intraprenderd, rispetto della tempistica definita nella seeidManagement dell’intervento di

miglioramento”
la diffusione avverra attraverso il sito dell’lstib, che prevede un’area specifica dedicata a SN¥ riunioni degli organi collegiali, i
particolare Consiglio di Istituto e Collegio dodent

=

I'azione di miglioramento risponde a una critic#tidersa nel RAV (Punti di debolezza sezioni 2.1 suRati scolastici e 2.2 — Risultati
nelle prove standardizzate nazionali) e, come atdicella parte 5 dello stesso documento, si tdittan’azione gia iniziata (che ha
interessato CAF e, dall’a.s. 2015/2016, SNV, coRidno di miglioramento di durata triennale), clveare concludere e portare a
sistema per poterne valutare gli effetti concreti
I'intervento favorisce una serie di azioni coeraxtn il P.T.O.F., nel quale, nella sezione 3 — fid@mlell’Istituto, fra le principali aree
strategiche di intervento connesse alla missiongomo: il “potenziamento delle capacita cognitereviluppo di strategie mentali che
portino i giovani a essere motivati a conoscepprendere, ricercare e sperimentare” (Area streaed) e “accoglienza, orientamento,
inclusione e prevenzione” (Area strategica 4); tpigengono declinate piu dettagliatamente nellaosez — Obiettivi strategici e piani
operativi, sottosezione 6.3 — Piani operativi

lavorare con metodologie didattiche innovative dboisce a migliorare i risultati scolastici degtudenti e a ridurre la dispersione
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Fase di CHECK — MONITORAGGIO E RISULTATI
Indicare:

v’ i sistemi di monitoraggio del’andamento dell'intento, in modo da far si che il piano proceda séocajuanto stabilito e, se necessario,

siano introdotte le opportune modifiche:
il monitoraggio, in linea con quanto previsto neT®.F. per le attivita e i progetti (riferimentdaasezione 10. Rendicontazione

e

valutazione risultati), viene fatto attraverso lkeh&da di monitoraggio funzione/incarico, che vignesentata in occasione del Collegio

docenti del mese di gennaio e che, essendo specal@ Scheda di progettazione funzione/incariamsente un vero e propr

monitoraggio dellandamento dell’attivita sulla badi indicatori quali Tempi di realizzazione, evwalt Variazioni subite dalla stessa

attivita (finalitd/obiettivi, risultati attesi, ri¥se umane, numero ore, soggetti coinvolti, risstagmentali)

v le misure o gli indicatori utilizzati per valutase I'azione di miglioramento & stata attuata euddfentro i tempi stabiliti (risultati relatiy

agli indicatori di progetto) e nel suo pieno poiate (risultati degli obiettivi del progetto):
la valutazione finale dell’attivita viene fatta ratterso la Scheda relazione/valutazione finale iim&incarico, che viene presentata
occasione del Collegio docenti del mese di giugrhes essendo speculare alla Scheda di progeteafiozione/incarico, gsente ung
vero e propria valutazione finale dell’attivita lsubase di indicatori quali Realizzazione dell\até (se é stata realizzata 0 meno), event

Variazioni subite, Azioni realizzate, raggiungimenti Finalita/Obiettivi (non raggiunti, parzialme#tbtalmente raggiunti), confronto fra

Risultati attesi e rilevati, Valutazione da partei diestinatari (indicando modalita e allegando ltai), Strumenti utilizzati per Iz
valutazione, Risorse umane effettivamente impiega&eanti critici/Punti di forza, Risultato dell'atita (positivo/parzialment
positivo/parzialmente negativo, negativo).

Indicatori:

- Numero di alunni promossi a giugno

- Numero di alunni con giudizio sospeso promossiguben

- Percentuale di abbandono

- Percentuale di studenti che conseguono la qualiiictasse terza

- Percentuale presenze prove Invalsi e risultati

(D

(0]

n

uali
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Fase di ACT — RIESAME

E MIGLIORAMENTO

Le periodiche riunioni di aggiornamento potrebbevasiderare:

v
v

vengono attivate strategie mirate.

v

Piano di comunicazione e diffusione).

v

implementare le attivita legate al progetto.

Modalita di revisione delle azioni: partendo daifeessioni sui monitoraggi, dai vari indicatoriilizzati, dal rispetto dei tempi.
Criteri di miglioramento: dall’analisi delle criita della scuola e degli obiettivi emersi, con @laborazione degli ambiti disciplinaf

Descrizione delle attivita di diffusione dei riatit riunioni collegiali e pubblicazione nel siteltistituto in area SNV (come previsto (¢

Note sulle possibilita di implementazione del pttgein base ai risultati ottenuti, ci si riserva possibilita di modificare, tarar

la

MANAGEMENT DELL'INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO

Fasi/azioni Destinatari delle azioni Responsabile Risultati attesi alla fine Indicatori Target
di ogni fase
Organizzazione piattaformaDocenti di italiano, Responsabili d| Realizzazione della Organizzazione 100% dei tes
MOODLE matematica, inglese, chimicaprogetto strutturazione della piattaforma per caricati per le
piattaforma e test caricat| materia e classi conmaterie coinvolte

domande e  test
caricati
Preparazione prove diAmbiti disciplinari Responsabili di Produzione delle prove Numero di provi00% degli ambit
ingresso ambito e ambiti elaborate coinvolti
disciplinari
Somministrazione prove diAlunni dell'lstituto Responsabili diProve somministrate geNumero di classi a cUi1l00% delle classi
ingresso progetto e docentirelativi risultati si somministrano le interessate
delle classi prove
Riflessione su test ingresso Alunni e docentildétiuto | Docenti e| Analisi delle criticita Realizzazione di unRealizzazione d
responsabili d report un report per anng
progetto
Definizione strategie per |lAlunni e docenti dell'lstituto| Responsabili dbtrategie da attuare Realizzazione di umRealizzazione d
miglioramento all'interno ambito e ambiti sintesi delle strategieuna sintesi delle
degli ambiti disciplinari definite strategie definite
per anno
Analisi e raccolta dati dellaAlunni e docenti dell'lstituto| Responsabili di Aisaldelle criticita Realizzazione di un Realizzago di

scuola

[
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progetto report un report per anr
Elaborazione prove in uscita Ambiti disciplinari Responsabili di Produzione delle prove Numero di provi00% degli ambit
ambito e ambiti elaborate coinvolti
disciplinari
Somministrazione test uscita Alunni dell'lstituto Responsabili diProve somministrate eNumero di classi a cyi100% delle class
progetto e docentirelativi risultati si somministrano le interessate
delle classi prove
Riflessione su test uscita Alunni e docenti deitliso | Docenti e | Analisi delle criticita Realizzazione di unRealizzazione d
responsabili d report un report per anng
progetto
Confronto fra risultati delle Alunni e docenti dell'lstituto | Docenti e| Analisi delle criticita Realizzazione di unRealizzazione d
prove di ingresso e finali responsabili d report un report per anng
progetto
Incontri di orientamento alle Alunni e docenti dell'lstituto| Referente Invalsi fdrmazione ¢ Numero di incontri di Almeno un
prove INVALSI organizzat L . incontro di
. . : motivazione alle prove orientamento )
nelle classi prime (in orientamento
prospettiva) e  seconde INVALSI
(referente Invalsi) NUmero di
Almeno una
simulazioni di prove _. . /
simulazione di
INVALSI
prova
standardizzata (s\
modello
INVALSI) in tutte
le seconde
Comunicazioni g Famiglie studenti coinvolti DS Informazione e Numero di| Almeno un
organizzazione di incontfinelle prove motivazione alle prove comunicazioni e djincontro con l¢e
con le famiglie degli studenti INVALSI incontri con le| famiglie
coinvolti nelle prove famiglie Almeno 2

INVALSI

comunicazioni

13
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alle famiglie

Valutazione di
miglioramenti (nelld
partecipazione e negli esiti)
nelle prove INVALSI delle
classi seconde

eventuali Alunni dell'lstituto

Responsabili

Invalsi

diRiduzione del

progetto e referenteassenteismo

tasso ¢

liNumero
presenti
INVALSI

Risultati prove Invalsi

di alunni 60% di presenza

alle prove degli studenti alle
prove per ogn
classe

Innalzamento della

media dei
punteggi in
Italiano e
Matematica
dell'lstituzione
scolastica nelle
prove  INVALSI
rispetto ai risultat
dell'a.s.
2015/2016
CRONOGRAMMA
Azioni Responsabile Data Tempificazione azioni Situazione
prevista di Rosso = attuazione non in linea con
awvio e gli obiettivi Giallo = non ancora
lusi avviata / in corso e ifinea con gli
conclusione obiettivi
Verde = attuata
s| oO|N|[D|G|] F|M[A|M]|[G]|L]|A
Organizzazione piattaforma
X
MOODLE
Preparazione prove di
X
ingresso
Somministrazione prove di
X
ingresso

14



Riflessione su test ingresso X
Definizione strategie per il

miglioramento all'interno X
degli ambiti

Analisi e raccolta dati della .

scuola

Elaborazione prove in uscita

Somministrazione test uscita

Riflessione su test uscita

Confronto fra risultati delle

prove di ingresso e finali

Incontri di orientamento alle
prove INVALSI organizzati
nelle classi prime (in
prospettiva) e seconde
(referente Invalsi)

Comunicazioni e
organizzazione di incontri
con le famiglie degli student
coinvolti nelle prove
INVALSI

Valutazione di eventuali

miglioramenti (nella
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partecipazione e negli esiti)
nelle prove INVALSI delle

classi seconde

Titolo dell'intervento di miglioramento: Definizione di un sistema di osservazione e valotez delle competenze chiave e di cittadinanza

Priorita: Migliorare il sistema di osservazione e valutazideie competenze chiave e di cittadinanza (deeaRAV e come comunicato dal
Staff Regionale di Supporto del SNV con letteraki#10.2016)

(0]

Traguardo: - Aggiornamento e-book competenze - Realizzazariecorso di formazione — N. di osservazioni atinper studente almeno 3
(da parte 5 RAV)

Obiettivo di processct Sistema di organizzazione dell’alternanza s/lI chesenta di mantenere efficacemente il controdibedattivita e della]
documentazione (da parte 5 RAV)

Area di processt: Integrazione con il territorio e rapporti con leriglie

Responsabile Data prevista di
dell'intervento di prof.ssa Sandra Roghi attuazione definitiva: giugno 2017
miglioramento:

20 secondo il valore chge

Livello di priorita: identifica la rilevanza Ultimo riesame: settembre 2017
dell'intervento, quindi :
Priorita Alta
. . i °
Situazione corrente alnovembre 2016 "(]V”enrs:) In(?i?rlijotj) n gra(l\Ffe()fsgz o

DESCRIZIONE DELLINTERVENTO DI MIGLIORAMENTO

Fase di PLAN - PIANIFICAZIONE
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Descrivere in modo sintetico:

A4
(¢]

v il problema da affrontare attraverso I'intervedtaniglioramento:
difficolta e criticita nel lavorare per competengeconseguentemente nell’avere a disposizione unermradeguato di osservazigni
effettuate dai docenti (come risulta dal RAV, Puhtilebolezza sezione 2.3 — Competenze chiaveigatiinanza)

v' l'idea progettuale:
elaborare delle strategie di intervento per faedfssservazione e la valutazione delle competenze

v' la coerenza con il RAV:
I'azione di miglioramento &€ emersa come prioritat@la parte 5 del RAV, nella quale, indicando e anodo gli obiettivi di procesgo
possono contribuire al raggiungimento delle prégré stato scritto che “lavorare sui processi legBalternanza favorisce I'integrazione
dell'osservazione delle competenze sia all'intededi’'ordinaria attivita didattica che in un contedavorativo”. Si sottolinea, inoltre, la
coerenza con il P.T.O.F., nel quale, fra gli Obretstrategici risultano “attuazione dell’alternanscuola-lavoro nel secondo ciclo |di
istruzione, e con il Piano di Formazione

v le finalita e gli obiettivi
diffondere la cultura del lavorare per competenzareacquisire ai docenti la consapevolezza dedleessita di osservare, valutare
certificare le competenze

v' irisultati attesi (come da Area 5 — Individuaziatedle priorita, Priorita e traguardi)
- Aggiornamento e-book competenze
- Realizzazione di 1 corso di formazione
- N. di osservazioni annuali per studente almeno 30

v' I'approccio che si intende adottare
- daun punto di vista teorico, formare i docentuave metodologie didattiche e abituarli a condivédeuone pratiche
- daun punto di vista pratico, mettere a disposiistnumenti tecnologici per I'osservazione e lavaizione online delle competenze

v strategie, metodologie, strumenti
- organizzazione di un corso di formazione miratacferenza con il Piano di formazione inserito n&l®.F.)
- creazione archivio Buone pratiche, accessibiletdadgll’Istituto in versione online
- elaborazione delle schede online per I'osservazi@tie competenze, inserimento nel sito dell’'l$tifypredisposizione dell’'e-book con

I'indicazione delle competenze e delle modalitasiervazione

v’ tempi
da novembre 2016 a maggio 2017

v idestinatari dell'intervento di miglioramento
docenti e alunni dell’Istituto

Descrivere:
v" le principali azioni da intraprendere (le fasi in Eintervento si articola)

- elaborazione delle schede per I'osservazione ieelaarione delle competenze
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- elaborazione dell’e-book con I'indicazione dellerqmetenze e delle modalita di osservazione
- inserimento di entrambi i sopradetti strumentisit dell’lstituto
- organizzazione e attuazione del corso di formazione
- osservare e rilevare le competenze utilizzandprastetti strumenti
- richiesta ai docenti di trasmettere lezioni conglatin nuove metodologie e utili allosservazionkedsompetenze; condivisione delle
stesse e inserimento nell'area dedicata del sito
Indicare eventualmente:
v" il supporto di esperti esterni
- esperto per il corso di formazione
- esperti per I'elaborazione delle schede per 'ossgone e la rilevazione delle competenze
Indicare eventualmente:
v' il carattere di innovativita dell'intervento
I'innovativita dell'intervento si basa principalmensu:
- utilizzo di una modalita di rilevazione online dettompetenze con apposite schede accessibiliahiretite dal sito dell’Istituto
- disponibilita per i docenti di un e-book descrittidelle competenze e delle modalita di osservazarievazione
- condivisione online di buone pratiche relative Zdai condotte con nuove metodologie, a disposiidintutti i docenti, e possibilita di
usufruire di materiali gia predisposti

Fase di DO - DIFFUSIONE E REALIZZAZIONE
Descrivere:
v' le azioni in cui si articola ciascuna fase
- elaborazione delle schede per I'osservazione ielaarzione delle competenze
- elaborazione dell’e-book con I'indicazione dellemqmetenze e delle modalita di osservazione
- inserimento di entrambi i sopradetti strumentigigd dell’Istituto
- organizzazione e attuazione del corso di formazione
- osservare e rilevare le competenze utilizzandpriegtetti strumenti
- richiesta ai docenti di trasmettere lezioni conglatin nuove metodologie e utili al’osservazionkedeompetenze; condivisione dellg
stesse e inserimento nell’area dedicata del sito
v' i destinatari delle azioni
docenti e alunni dell’Istituto
v’ i responsabili di ciascuna azione
- elaborazione delle schede per 'osservazione ielaazione delle competenze: Coordinatrice genatatgi ambiti disciplinari
- elaborazione dell'e-book con I'indicazione dellemqmetenze e delle modalita di osservazione: Anineatayitale
- inserimento di entrambi i sopradetti strumentigit dell’Istituto: Web master

18



organizzazione e attuazione del corso di formaziBeéerente del Piano triennale di formazione

osservare e rilevare le competenze utilizzandgisgtetti strumenti: Coordinatrice generale deglbindisciplinari

richiesta ai docenti di trasmettere lezioni conelatbn nuove metodologie e utili allosservazionbedeompetenze; condivisione de
stesse e inserimento nell'area dedicata del smordinatrice generale degli ambiti disciplinari

v |le modalita di coinvolgimento e di diffusione

il coinvolgimento avviene principalmente attravegio Ambiti disciplinari e i responsabili indicaper le varie azioni previste, c(
comunicazioni mirate alle azioni da intraprender, rispetto della tempistica definita nella seeidManagement dell’intervento ¢
miglioramento”

la diffusione avverra attraverso il sito dell’lstib, che prevede un’area specifica dedicata a SN¥ riunioni degli organi collegiali, i
particolare Consiglio di Istituto e Collegio dodent

Definire e descrivere il contributo che I'implemanibne dell’intervento puo offrire al miglioramerdella scuola:

I'azione di miglioramento risponde a una critickersa nel RAV (Punti di debolezza sezione 2.3 mp&tenze chiave e
cittadinanza) e come indicato nella parte 5 dess0 documento, lavorare sui processi legatilt@lttzanza favorisce l'integrazion
dell'osservazione delle competenze sia all'intedetyordinaria attivita didattica che in un contesivorativo

I'intervento favorisce una serie di azioni coereatin il P.T.O.F., nel quale, fra gli Obiettivi Sigici risultano “attuazion
dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclstiuzione

I'intervento di formazione previsto (coerente cdnPiano triennale di formazione) € utile a favorwe miglioramento delld
professionalita dei docenti

lavorare con metodologie didattiche innovative dboisce a migliorare i risultati scolastici degludenti e a ridurre la dispersione

le

N
i

=

|

e

(D
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Fase di CHECK — MONITORAGGIO E RISULTATI
Indicare:

v’ i sistemi di monitoraggio del’andamento dell'intento, in modo da far si che il piano proceda séocajuanto stabilito e, se necessario,

siano introdotte le opportune modifiche:

il monitoraggio, in linea con quanto previsto nelT®.F. per le attivita e i progetti (riferimentdaasezione 10. Rendicontaziong e

valutazione risultati), viene fatto attraverso lkeh&dla di monitoraggio funzione/incarico, che vignesentata in occasione del Colle
docenti del mese di gennaio e che, essendo specal@ Scheda di progettazione funzione/incariamsente un vero e propr
monitoraggio dellandamento dell'attivita sulla badi indicatori quali Tempi di realizzazione, ewalt Variazioni subite dalla stes
attivita (finalitd/obiettivi, risultati attesi, ri¥se umane, numero ore, soggetti coinvolti, risstagmentali)

le misure o gli indicatori utilizzati per valutase I'azione di miglioramento € stata attuata euddfentro i tempi stabiliti (risultati relati
agli indicatori di progetto) e nel suo pieno poiate (risultati degli obiettivi del progetto):

la valutazione finale dell’attivita viene fatta ratterso la Scheda relazione/valutazione finale iim&incarico, che viene presentata
occasione del Collegio docenti del mese di gug che, essendo speculare alla Scheda di proigegafunzione/incarico, consente u

0io
0
s5a

=.

n

vero e propria valutazione finale dell’attivita lsubase di indicatori quali Realizzazione dell\até (se € stata realizzata o meno), eventuali

Variazioni subite, Azioni realizzate, raggiungimemnti Finalita/Obiettivi (non raggiunti, parzialme¥tbtalmente raggiunti), confronto f
Risultati attesi e rilevati, Valutazione da partei diestinatari (indicando modalita e allegando ltai), Strumenti utilizzati per Iz
valutazione, Risorse umane effettivamente impiega&eanti critici/Punti di forza, Risultato dell'atita (positivo/parzialment
positivo/parzialmente negativo, negativo)

ra

(D

Fase di ACT — RIESAME E MIGLIORAMENTO
Le periodiche riunioni di aggiornamento potrebbevasiderare:

v
v

v

Modalita di revisione delle azioni: partendo daifleessioni sui monitoraggi, dai vari indicatorili#zati, dal rispetto dei tempi.
Criteri di miglioramento: dall’analisi delle criita della scuola e degli obiettivi emersi, con t@laborazione degli ambiti disciplinaf
vengono attivate strategie mirate.

Descrizione delle attivita di diffusione dei risatit riunioni collegiali e pubblicazione nel siteltistituto in area SNV (come previsto da

Piano di comunicazione e diffusione).
Note sulle possibilita di implementazione del pitbgein base ai risultati ottenuti, ci si riserva possibilita di modificare, tarar
implementare le attivita legate al progetto.

MANAGEMENT DELL'INTERVENTO DI MIGLIORAMENTO
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Fasi/azioni Destinatari delle azioni Responsabile Risultati attesi alla fine Indicatori Target

di ogni fase
Elaborazione delle scheddocenti Coordinatrice Schede elaborate Numero sched®0% delle sched
per [l'osservazione e Ia generale degli ambiti elaborate con elaborate
rilevazione delle competenze disciplinari competenze chiave |e

di cittadinanza

Elaborazione dell’e-book conDocenti Animatore digitale E-book elaborato Numero e-book| 1 e-book elaboratg
l'indicazione delle elaborati
competenze e delle modalita
di osservazione
Inserimento di entrambi i Docenti Web master Disponibilitd Schede p&resenza di link1 link per le
sopradetti strumenti nel sito I'osservazione e la cliccabili alle Schede Schede per
dell’lstituto rilevazione delle per I'osservazione e lal'osservazione e la
competenze e E-book inrilevazione delle rilevazione delle
modalita online nel sito competenze e all'Etcompetenze e [
dell’lstituto book nel sito link per I'E-book
dell’lstituto nel sito
dell’Istituto
Organizzazione e attuaziomdocenti Referente PianoSvolgimento formazione | Numero corsi |dL Corso di
del corso di formazione triennale di formazione realizzati | formazione
formazione realizzato
Osservare e rilevare leDocenti/Studenti Coordinatrice Osservazioni annuali pemMumero osservazioniN. di osservazion
competenze utilizzando |i generale degli ambiti studente annuali per studente | annuali per
sopradetti strumenti disciplinari studente  almenop
30
Richiesta ai docenti diDocenti Coordinatrice Presenza di un’area neNumero lezionii Almeno 3 lezioni
trasmettere lezioni condotte generale degli ambitisito  dell'lstituto  che| condotte con nuovecondotte con
con nuove metodologie e disciplinari raccolga lezioni condottemetodologie e utili nuove

utili all'osservazione delle
competenze; condivisione
delle stesse e
nell'area dedicata del
dell’lstituto

sito

inserimento

con nuove metodologie
utili all’'osservazione delle competenze,

competenze

eall'osservazione dell
inserit
nell'area dedicata de
sito dell'lstituto

> metodologie e util
eall’osservazione
|delle competenze
inserite  nell’areq
dedicata del sitq
dell'lstituto
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CRONOGRAMMA

Azioni

Responsabile

Data
prevista di
avvio e
conclusione

Tempificazione azioni

Situazione

Rosso = attuazione non in linea con
gli obiettivi Giallo = non ancora
awviata / in corso e ilinea con gli
obiettivi

Verde = attuata

Elaborazione delle schede p
'osservazione e la rilevazion
delle competenze

eCoordinatrice

egenerale  degl
ambiti
disciplinari

Elaborazione dell’e-book co
l'indicazione delle competenz
e delle modalita di osservazion

nAnimatore
edigitale
e

Inserimento di entrambi

sopradetti strumenti nel sito

dell'lstituto

i Web master

Organizzazione e attuazione (
corso di formazione

jdReferente Pian
triennale di
formazione

Osservare e  rilevare
competenze utilizzando
sopradetti strumenti

eCoordinatrice
igenerale  degl
ambiti
disciplinari

Richiesta ai docenti d
trasmettere lezioni condotte ¢
nuove metodologie e uti
all'osservazione dell¢
competenze; condivisione del
stesse e inserimento nell’ar
dedicata del sito

i Coordinatrice
pigenerale  degl
i ambiti

e disciplinari

le

Pa
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TERZA SEZIONE

Budget complessivo (previsione)

Ore aggiuntive

Costi

Totale

Intervento di miglioramento 1

Personale interno:

Docenti Rossi (referente interventsd ore € 325,11
di miglioramento)
Conforti  (coadiuva |8 ore € 185,76
referente dell'intervento di
miglioramento per il Licep
Artistico)
Imperatore (referentd ore € 185,76
INVALSI)
Favilli (Vicario) 2 ore € 46,44
Ata 10 ore €192,42
Personale esterno:
Formatori
Coordinatori
Attrezzature
Documentazione e diffusione Baragiola (Refergdtere € 92,88

valutazione di Istituto)
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Intervento di miglioramento 2

Personale interno:

Docenti Roghi (referente interventd4 ore € 325,11
di miglioramento)
Leoni (animatore digitale) | 8 ore € 185,76
Favilli (Vicario) 2 ore € 46,44
Ata
Personale esterno:
Formatori Formazione su competenze 20 ore € 896,64
Coordinatori
Attrezzature
Documentazione e diffusione Baragiola (Refergdtere € 92,88
valutazione di Istituto)
€ 2.575,20
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