
 

 

 

 

 

 

Comunicazione interna n.  111                                                                                   Grosseto, 30.11.2017

      

A tutto il personale 

           Sito web 

 

OGGETTO:  Progetto MAW – MILLENIALS AT WORK – Modello di Alternanza Scuola Lavoro -  in 

partenariato con il capofila ISIS Leopoldo di  Lorena di Grosseto 

 

Si comunica con la presente che a seguito dell’approvazione e finanziamento del progetto in oggetto, 

presentato sull’avviso pubblico n.  4128 del 31.03.2017   per la realizzazione di interventi a supporto delle 

azioni di alternanza scuola lavoro sull’Asse A del POR 2014 -2020, si richiede la disponibilità a ricoprire i 

seguenti ruoli: 

• COORDINAMENTO DEL PROGETTO: 80 ore 

• MEMBRO DEL COMITATO DI PILOTAGGIO: 18 ore 

• VALUTATORE:  16 ore 

• ACCOGLIENZA:  30 ore 

• AMMINISTRAZIONE:  50 ore 

• DOCENTE FORMATORE  modulo per la  formazione dei tutor di alternanza : 48 ore 

 

Le disponibilità devono pervenire entro e non oltre le ore 10.00 di martedì 07.12.2017  corredate da 

CV aggiornato al mese di novembre 2017, firmato in originale e attestante  competenze adeguate ai ruoli 

suddetti. 

Chi desidera informazioni sul progetto e/o sui ruoli suindicati , prima di dare la disponibilità,  può 

rivolgersi  a Carla Favilli. 

Si ringrazia per l’attenzione 

Carla Favilli 

Direzione Operativa Polo Bianciardi 


